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POLITICA INTEGRADA

Seguridad y Salud, Medio Ambiente, Calidad / requizitos de cliente, Proteccion, Principios de conducta zobre
Seguridad (BBS), Prohibicion de Alcohol y Drogas, Formacion continua, frafamienfo de no conformidades y
Rezgponszabilioad Social Corporativa (RI3C).

Monzon, 02 de Junio de 2025

TOBA LAVADEROS SLU.., considera y establece concepios relacionados con la calidad de las
operaciones y senvicios, seguridad en las operaciones, seguridad v salud de los empleados, la proteccion del
medic ambiente, la informacion (incluyendo proteccion TIC), las personas, bienes, mercancias,
instalaciones, la segurdad alimentaria, y la responsabilidad social empresarial (RSE) y se compromete a

garantizar el cumplimiento v compromiso con ellos.

1. La segundad y salud de nuestros empleados es nuestra prondad. Muestro compromiso
fundamental es proporcionar un entomo de trabajo segum y saludable, previniendo los riesgos |aborales y
promoviends una cultura preventiva. Para ello, se seguimos el siguiente plamn:

-Formacion confinua de nuestos empleados en seguridad laboral y medicambiente, para que puedan
Kentificar riesgos ¥ mansjar situaciones de emergencia de forma segura.

-Promover la culiura de bienestar laboral.

-Implementar la metodologia BBS dentro de la empresa, el comporiamiento basado en la seguridad, para =l
mejoramiento contino de la seguridad y reduccion de accidentes.

- Prehibir el consumo yio estar bajo los efectos del aleohol, drogas o narcoticos durante las horas
de trabajo.

2.  Medicambiente. Compromisc de prevenir y minimizar los impactos medioambientales dervaos
de nuestra actividad, adoptando medidas que favorezcan la sostenibilidad y la comservacion de los
recursas naturales. Seguimos el siguients plan:

-Cumplir la legislacion vigente y los requisitos de las partes interesadas.

-ldentificar los impacios ambientales derivades de nuestra actividad y minimizar aguellos que
tengan consecusncias negativas para el entomo.

-Gestion adecuada de los residuos generados por la actividad, promoviendo la reduccion
prorrateadaments de los residuos producidos durantes la actividad.

-Fomentar el uso eficiente de los recursos (agua, energia, productos guimicos, eic) y fomentar la
reduccion de emisiones de GEL

-Promover la reutilizacion, recuperacicn y reciclaje de los materiales en toda la crganizacian.

- El compromiso de la compania a conseguir “cero perdidas de granza™ sea una prioridad. Para
allo nos adherimos al programa Operation Clean Sweep. La compania realiza las mejoras necesarias en
las instalaciones y en los equipos que proceda, ademads de sensibilizar a los empleados creando un
sentide de responsabilidad.

3. Calidad y Requisitos de Cliente. Proporcionar un servicio que cumpla los estandares de calidad
conforme a la normativa. Mediante la mejora continua:

-Cumplir los requisitos legales, reglamentarios aplicables, de clientes, asi como los requisitos de

las partes interesadas.
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-Lz satisfaccion de nuestros clientes mediante la prestacion de un servicio seguro, eficients y
conforme a sus necesidades.

-Sensibilizar & implicar al personal en el compromisc de cumplir los objetives de la empresa.
Establecer y revisar anualmente objetivos del S5G1 gue permitan minimizar el impacto de la actividad en el
medio ambiente, controlar y minimizar los nesgos laborales, accidentes, incidentes, etc. Dichos objetivos
=& fijaran teniendo en cuenta la gestion mas ecoldgica ¥ el uso moderado de la energia y los recursos
naturales y se revisaran, como minimo, una vez al ano mediante una Revision por la Direccion.

-Establecer y mantener programas de gestion y mejora continua. Trabajar en la mejora continua
en nuestros procesos. Establecer acciones de mejora, preventivas ywo correctivas (segln proceda) en Mo
Conformidades, Situaciones Inseguras, riesgos, Vulnerabilidades, Accidentes o Incidentes gue pusden
detectarse, mediante la cbhservacion, comunicacion y parficipacion de todas las partes interesadas.

- Compromisc con e seguimienta vy la mejora de todas aguellas informaciones reportadas y
tratadas como Mo Conformidades tamtc de cliente, proveedor come internas. Dando respussta vy
analizando todos aquellos aspectos dervados de este procedimiento.

-Proporcionar los recursos humanos y materiales que garanticen la formacion inicial y continua
del personal en aspectos de calidad, medio ambiente, prevencidon de riesgos, proteccion, medidas de
emergencia y requisitcs formativos de SQAS TC.

-El compromiso de |la compania para mantener um alto nivel de Proteccion en sus
instalaciones/bienss, protegiendo las personas e intentando gue no se cometan robos ni transmisiones de
informacion o actividades inapropiadas. Mantener un alto nivel de proteccion de las tecnologias de la
Informacion y la comunicacion dada a la custodia de un provesdor de servicios v tecnologias de la
informacion y la comunicacion contra el acceso, robo o uso inapropiado.

-Implantar y maniener procedimienics de lavado y praclicas higienicas que garanmticen la
seguridad y FOOD DEFENS.

4. Responsabilidad social corporativa. Toba Lavaderos 5 LU dispone de dos documentos
integrados en &l sistema que son: Cadigo disciplinario v Codigo ético. Constan en ellos:

- Adoptar practicas de gobierno corporative, basadas en |a transparencia empresarial.

-Rezpatar |a liberiad de asociacion y los derechos humanos, en especial, aquellos cuya violacion
degrada al colective de frabajadores, rechazando al trabaje infantil, el trabajo forzoso u obligado y las
jormnadas excesivas.

-Favorecer el desarrollo de un marco favorable de relaciones laborales basadas en la igualdad d=
oportunidades, la no disciminacion y el respeio a la diversidad, promoviendo un eniomo seguro y
saludable y facilitando la comunicacion con el equipo humano.

-Establecer procesos transparentes, objetivos & imparciales con los suministradores y facilitando
a los clientes toda la informacion relevante sobre los producios y servicios comercializados.

-Promowver el respeto al entorno natural, reduciends &l impacto ambiental de las actividades de la
comipaniia, fomentando la informacion y formacion al respecto.

-Rechazar las practicas de soborno, comupeidn, fraude, blanqueo de dinero u otro tipo de
contribucicnes con el fin de obtener algan beneficio mediante el uso de practicas no éficas.

-Favorecer la fransparencia y las reglas de libre mercado, respetando la libre competencia.

Toba Lavaderos S.L.U dispone del Sello de empresa RSA Responsabilidad Social de Aragon
concedido en 2025,
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Toba Lavaderos S.L.U fitma el compromiso de implantar, mantener al dia, comunicar al personal de la
Crganizacion y tener a disposicion de todo el publico, que tenga interés, s Politica Integrada. Todos

deberan conocerla y aplicara en su ambito de actuacion profesional.

Monzon, 02 de Junio de 2025
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